PRZEDSZKOLE NR 4 SEOWICZY ZAKATEK

53-320 WROCLAW ul. Slowicza 7-9
NIP 899-24-59-555
tel. (71) 798 67 88

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 4

SLOWICZY ZAKATEK

Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
z dnia 18.11.2017 1.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y
2)

3)

4)

el

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 Stowiczy Zakatek;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.);

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakatek.

§ 2.

Przedszkole ma swoja siedzibe w dwoch budynkach przy ul. Stowiczej 7-9 we Wroctawiu.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Wroclaw dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej 1 rozlicza si¢ z budzetem Gminy w zakresie
udzielonych przez Prezydenta Miasta Wroctawia kompetencji za posrednictwem Centrum
Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia o tresci:

Przedszkole Nr 4
Stowiczy Zakatek

ul. Stowicza 7-9, 53-320 Wroctaw
NIP 899-24-59-555
Tel. (71) 798 67 88

6a. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziala
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow i ushug.

6b. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 4 Stowiczy Zakatek.

7.

Przedszkole jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego;



2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowag wychowania

przedszkolnego.

8. Przedszkole pelni funkcje¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

8a. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym.

II. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie nauki.

2. Zadania Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

S)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10a) UCHYLONY

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12a) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do rozumienia na tym etapie rozwoju;

13) UCHYLONY

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur; przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:



a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione wyzej rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego  wynika  brak  mozliwosci  realizacji  przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 3a.
UCHYLONY

§ 3b.

1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. UCHYLONY

3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach.



Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami
1 roznymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

7a. UCHYLONY

8.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow z wymaganymi kwalifikacjami do udzielania kierunkowej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan 1 zajeé
specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w
tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a szczegolnie:

1) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej] wychowankom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, pedagog specjalny,
psycholog lub logopeda w terminach konsultacji podanych do wiadomosci rodzicow.

12a. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;



13.

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka, wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej, poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych
we wszystkich grupach przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowys;

9) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly
lub placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o  zapewnieniu  dostgpno$ci  osobom  ze  szczegdlnymi  potrzebami
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1411),



14.

15.

16.

b)

d)

2)

3)

d)
4)

S)

6)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okresleniu niezbednych do nauki warunkéw 1 sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspoOltpraca z zespoltem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust.7 pkt 2 ustawy w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w § 5 ust. 3 oraz § 6;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.

Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do Przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placowce opieki zdrowotne;.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci



wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktéorych zajgcia sa
realizowane.

II A. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 3c.

Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego
dla poszczeg6lnych grup, uwzgledniajgce podstawe programowa.

W calodziennej pracy Przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj
dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w Przedszkolu.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

Dopuszczone do wuzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig Zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

. Program wychowania przedszkolnego realizowany w przedszkolu obejmuje tresci
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Wszystkie tresci
wykraczajgce poza zakres podstawy programowej s3 w programie wyraznie oznaczone
1 przedstawione w sposob czytelny dla rodzicow (opiekunow prawnych).

. Dziecko  posiadajace orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego,
ktore w trakcie roku szkolnego otrzyma nowe orzeczenie, moze — na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) — kontynuowac wychowanie przedszkolne
w dotychczasowym oddziale. Kontynuacja jest mozliwa do konca danego roku szkolnego,
pod warunkiem, ze liczba dzieci w oddziale kontynuujacych wychowanie na podstawie
nowego orzeczenia nie przekracza dwoch.

§ 3d.



1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci,
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

§ 3e.

1. Dyrektor na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece
jednemu/dwom nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor w ramach prawidtowej organizacji pracy Przedszkola decyduje o ciaglosci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje¢ pracy Przedszkola nauczyciel moze zosta
przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§ 3f.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 3 niniejszego Statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w Przedszkolu zgodnie
z obowigzujagcym Ramowym rozktadem dnia;

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela z uwzglednieniem
réznorodnosci zaje¢ w poszczegolnych dniach;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie  zaj¢¢ z  wychowania  komunikacyjnego,  wspoéldzialanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;
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10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych ~ wychodzacych
poza teren Przedszkola w sposdb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu Przedszkola;
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie  schodow w  balustrady 2z porgczami  zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych
dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) UCHYLONY.

III. ORGANY PRZEDSZKOLAIICH KOMPETENCJE

§ 4.

. Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor Przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

. Kazdy z wymienionych w ustgpie 1 organow dziala zgodnie z ustawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

. UCHYLONY.

§ 5.

. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia;
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2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresla Ustawa — Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscia opiekunczo - wychowawcza 1 dydaktyczna,
a w szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powoluje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢gcznych planéw pracy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
10) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej
w Przedszkolu;

12) UCHYLONY
13) UCHYLONY

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydzial;

15) UCHYLONY

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;
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17) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczna;
18) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych

1 organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
21) skresla z listy przyjetych do Przedszkola, z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie;

22) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do Przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) UCHYLONY

4) ustala wykaz materiatbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki Przedszkola;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankéw w budynkach przedszkolnych 1 na placu zabaw;

6) dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbato$ci o estetyke i1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola 1 przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Przedszkola, tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;
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14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Przedszkola;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Dyrektor Przedszkola prowadzi sprawy kadrowe pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych, jezeli takich zatrudnia na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) UCHYLONY

5) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Przedszkolu;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw niebegdacych
nauczycielami;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Przedszkola;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny dla dyrektora Przedszkola.

7. Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
Ustawg 1 aktami wykonawczymi do Ustawy.
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§ 6.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

zatwierdza plan pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw na kazdy rok
szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Przedszkola;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
uchwala nowelizacj¢ Statutu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opiniuje propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ~w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyroznien;
opiniuje projekt finansowy Przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora Przedszkola;
UCHYLONY
UCHYLONY

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu;

opiniuje organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;
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10.

11.

el

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
Przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Przedszkola;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Przedszkola i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
6) UCHYLONY

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Przedszkola;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

10) przygotowuje projekty procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicéw lub, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sga podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

UCHYLONY

§7.

W Przedszkolu dziata rada rodzicow.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.
Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw przed innymi organami Przedszkola.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po 1-3 przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.
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10.

11.

12.

Wybory przedstawiciela kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;
2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) wuchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy;
Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci w Przedszkolu organizacji i stowarzyszen;

3) opiniyje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢;

6) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do dyrektora Przedszkola, innych organdow Przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) delegowa¢ przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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13. Rada Rodzicéw postuguje si¢ pieczecig o tresci:

1.

RADA RODZICOW
Przedszkola nr 4

Stowiczy Zakatek

53-320 Wroclaw
ul. Stowicza 7-9

§ 8.

Zasady wspoOlpracy organow Przedszkola:

1) wszystkie organy Przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji;

la) przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych

2)

3)

4)

5)

6)
7)

dzialaniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na
tablicy, komunikaty 1 zarzadzenia dyrektora;

kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow
przekazywane s3a dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia 1 przekazania
kompletu kazdemu organowi Przedszkola;

kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostaltych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany pogladéw i informacji;

rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu;

wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad okreslonych w Statucie.

Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami Przedszkola.

1) W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Przedszkola;
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2)

3)

4)

S)

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organow
— strony sporu,

d) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdow Przedszkola, z tym, ze dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola
1 zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W arkuszu organizacji pracy Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

liczbe oddzialow;

liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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la.

5a.

6.

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin i 30 minut, to jest od godziny 6:30
do godziny 17:00.

Przedszkole pracuje caly rok z wylgczeniem miesigcznej przerwy, ktorg ustala organ
prowadzacy na wspdlny wniosek rady rodzicow i1 dyrektora Przedszkola.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.
UCHYLONY

Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola. Decyzje
o przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje dyrektor, w miarg
posiadania wolnych miejsc.

UCHYLONY

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7a. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:15. W innej sytuacji rodzice (prawni

7b.

opiekunowie) informuja przedszkole o poézniejszej godzinie przybycia telefonicznie
(do godz. 8:45) badz dzien wczesnie;.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00 i uzaleznione jest od deklarowanych
godzin pobytu.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢  opiekunczych
lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

1) grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30 —
8:00 1 15:30 — 17:00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy Przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do momentu otwarcia pozostalych oddziatow, zas
nauczyciel zamykajacy Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny
15:30 do momentu zamknigcia Przedszkola;

2) 1los¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25;

3) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢, oraz tzw. dlugie weekendy) dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie - nie
wiecej niz 25 dzieci.

9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

9a.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze
5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

2) platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych (zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar zajec,
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o ktorym mowa w ust. 9a pkt. 1), realizowanych w czasie okre§lonym w deklaracji
Rodzica;
3) Dbezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

4) positkow na zasadach i warunkach okreslonych w statucie Przedszkola.
10. UCHYLONY

10a. UCHYLONY

10b. Rodzice dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat i rozpoczynaja
od 1 wrze$nia roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, nie ponosza optat
z tytutu §wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

10c. Za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar okreslony w ust. 9 a pkt. 1) w okresie rozliczeniowym 1 miesigca,
ustala si¢ optate w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Miejskiej Wroctawia.

10d. Przedszkole begdzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny
lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.
W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguja nieodptatnie
dwie karty rejestracji pobytu dziecka. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania
elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania
dziecka u nauczycielki, natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie
elektronicznym lub recznym (papierowym) u nauczycielki. W przypadku systemu
elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia
dziecka czas pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia przedszkola.

10. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla Ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

11. W Przedszkolu prowadzone s3a przez specjalistow gimnastyki korekcyjnej, logopedy,
psychologa i pedagoga specjalnego zajecia, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.

12a. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii.

12b. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajg¢cia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

13. Czas zaje¢ specjalistycznych dla dzieci w wieku 3 — 4 lat wynosi okoto 15 minut, dla dzieci
w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

14. Nauczyciel — wychowawca grupy w trakcie odbywania si¢ zaje¢ dodatkowych sprawuje
opieke nad dzie¢mi nie korzystajacymi z tych zaje¢. W przypadku korzystania z zajgc
dodatkowych catej grupy, nauczyciel obowigzkowo i1 aktywnie w nich uczestniczy.

15. Dokumentacja zaje¢ specjalistycznych prowadzona jest wedtug odrebnych przepisoéw.

16. Zywieniem dzieci w Przedszkolu zajmuje sie firma cateringowa zapewniajaca 3 positki:
$niadanie — 8:30, drugie $niadanie — 11:00, obiad 13:30. W przedszkolu zapewnia si¢
dzieciom spozywanie positkdw w bezpiecznych i higienicznych warunkach.
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17.

18.

Oplaty za $wiadczenia Przedszkola okresla Ustawa oraz Uchwata Rady Miejskiej

Wroctawia. Na wniosek rodzicow dyrektor zwalnia z optaty, o ktorej mowa w § 1 ust 3

uchwaly rodzicow posiadajacych, co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich

utrzymaniu i we wspdlnym gospodarstwie domowym, a w przypadku dzieci petnoletnich,

uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dluzej niz do ukonczenia

24 roku zycia.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia oplat z tytutu korzystania przez

dziecko ze $wiadczen Przedszkola do 15 dnia nastepnego miesigca na wskazany rachunek

bankowy. Termin dokonania ptatnos$ci oznacza dzien wpltywu naleznosci na rachunek

bankowy. Informacja o wysoko$ci optaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposob

ogolnie przyjety w placowce.

Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu $wiadczonych ustug optate

miesieczng sktadajacy si¢ z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow za
kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

2) odptatnosci za zajecia wymienione w ust. 9 a pkt. 1) w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

Wnoszona przez Rodzica miesi¢czna oplata, w pierwszej kolejno$ci zaliczana bedzie na
poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ wychowawczych, a w nastepnej kolejnosci na poczet
pokrycia kosztow surowcoOw zuzytych do przygotowania positkow.

18a. UCHYLONY
18b. UCHYLONY

18c. W przypadku wnoszenia optat po terminie Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

19.

20.

21.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach, za jeden miesiac, po uprzednim pisemnym
wezwaniu rodzica do zaplaty z okresleniem 7-dniowego terminu platnosci zalegtej
nalezno$ci, nastapi wszczgcie postgpowania egzekucyjnego. W przypadku wystapienia
nadptaty, nadplata za §wiadczenia przedszkola bedzie zaliczona na poczet optat nastepnego
miesigca rozliczeniowego lub zwracana na konto, z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko.

Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku rekrutacyjnego.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacjg.

Pracownik Przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez firme
cateringowa. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty
wytworzenia i transportu positku.

§ 9a.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystagpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem  imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
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3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola  organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno- komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS);

2) inne niz wskazane w pktl, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia

1 wychowania.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) Rownomiernego obcigzenia dzieci zajgciami
w poszczegdlnych dniach  tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
c) przesylanie linkéw do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
1 gier edukacyjnych;
2) materialy, o ktérych mowa w ust. 7, pkt 1 dostosowane sa do potrzeb
1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
jak rowniez modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego
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rozktadu zaje¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatlach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem: poczty elektroniczne;j
lub aplikacji Microsoft Teams.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,

3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych przy uzyciu metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.

11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktdrzy nie maja dostgpu do Internetu, obecno$¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola 1 specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem Poufnosci.

13. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose,
rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozméw telefonicznych,
3) rozmow za posrednictwem platformy Teams.

14. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem
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1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje

si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ - o ile mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz

na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka.

§ 9b.

W przedszkolu moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne, do ktérych uczegszczaja
dzieci zdrowe oraz dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Oddziat integracyjny tworzy si¢ w celu:
wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci,

umozliwienia dzieciom z niepelnosprawnos$ciami realizacji wychowania
przedszkolnego w srodowisku réwiesniczym,

ksztatltowania postaw akceptacji, empatii i wspotpracy.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W oddziale integracyjnym zapewnia sig:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowanie metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

wsparcie specjalistow, w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy —
zgodnie z potrzebami,

opracowanie 1 realizacj¢ indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET).

Organizacja pracy oddziatu integracyjnego uwzglednia:
wspoOtprace nauczycieli i1 specjalistow,

wspolprace z rodzicami dzieci,

dziatania sprzyjajace integracji dzieci.

Szczegdtowa organizacje pracy w oddziale integracyjnym okreslaja odrebne przepisy
oraz wewnetrzne regulacje przedszkola.

§ 9c.
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1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9

W przedszkolu, w oddziatach integracyjnych, w ktorych uczeszczaja dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, zatrudnia si¢ nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:

wspotorganizowanie procesu ksztatcenia dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

wspoOltpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w zakresie planowania i realizacji
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

udziat w opracowywaniu 1 realizacji indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych (IPET),

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz udziat
w realizacji zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w IPET,

udzielanie pomocy dzieciom w trakcie biezacej pracy oraz wspieranie ich
w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej,

prowadzenie dziatan wspierajacych rozwoj spoteczny i emocjonalny dzieci,

wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz instytucjami
wspierajacymi dziecko i jego rodzing,

wspolpraca z rodzicami dzieci, w tym udzielanie informacji o postepach i trudno$ciach
dziecka,

10) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielana pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) podejmowanie dziatah majacych na celu integracj¢ dzieci w grupie oraz ksztaltowanie

postaw akceptacji 1 wzajemnego szacunku,

13) doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych w zakresie pracy z dzie¢mi

3.

2.

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciel wspolorganizujacy realizuje swoje zadania w S$cislej] wspolpracy
z nauczycielami, specjalistami oraz dyrektorem przedszkola.

§ 9d.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony terapeuta integracji sensorycznej w celu
wspierania rozwoju dzieci z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego oraz dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

prowadzenie diagnozy procesow integracji sensorycznej u dzieci, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

planowanie 1 prowadzenie terapii integracji  sensorycznej  dostosowane]
do indywidualnych potrzeb dziecka,

opracowywanie programow terapeutycznych oraz ich ewaluacja,
dokumentowanie przebiegu terapii oraz postepoéw dziecka,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania metod i form pracy do potrzeb
sensorycznych dzieci,

wspoOtpraca z rodzicami, w tym udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w domu,

wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko,

udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET), w zakresie dotyczacym terapii SI,

10) podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju sensoryczno-motorycznego

dzieci oraz poprawe ich funkcjonowania w grupie,

11)dbanie o wiasciwe wyposazenie oraz bezpieczne uzytkowanie sprzgtu do terapii

integracji sensorycznej,

12) doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie terapii integracji

3.

sensoryczne;j.
Terapeuta integracji sensorycznej realizuje swoje zadania we wspolpracy z dyrektorem,

nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

V. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 10.
UCHYLONY

§ 11.

W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora

nauczycieli;
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2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do dziatu ptac
Centrum Ustug Informatycznych;

3) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
dla nauczycieli;

7) udostgpnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialne;j;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy, na kazdy rok szkolny;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w Przedszkolu za zgoda
dyrektora 1 pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i1 rady pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i1 rodzicOw postanowien
Statutu;

21) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;
22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www Przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
25) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

26) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
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§ 12.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

indywidualizowanie pracy =z dzieckiem, poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, z uwzglednieniem zalecen pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizag i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupach dzieci objetych
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka 1 pojawiajacych sie trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu
1 rozwoju, w formach przyjetych w Przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce,

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

wnioskowanie do dyrektora Przedszkola o objecie opieka Zespolu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotow, do ktérych nauczyciel nalezy;

9a) wspoltdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu

udzielania fachowej pomocy psychologicznopedagogicznej;

10) UCHYLONY

11)tworzenie wtlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych
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(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,;

13) UCHYLONY
14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
w zajeciach otwartych;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat w posiedzeniach rad
pedagogicznych, udzial w zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

20) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi Przedszkola;

21) prawidlowe prowadzenie = dokumentacji: opracowywanie rocznych
1 miesigcznych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze zestawien statystycznych 1 innych wymaganych przez dyrektora Przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoSci
osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) przestrzeganie dyscypliny pracy;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

28) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka;

29) respektowanie praw dziecka;

30) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich osobach i zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb
przebywajacych na terenie przedszkola;

31) UCHYLONY
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4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 3 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywania trudno$ci i nabywania

odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspodtdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad 1 estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;
10) unikanie zto§liwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola,
ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom, przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

15a) UCHYLONY

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z Przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren Przedszkola.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

10)

11)
12)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

do nierozpoczynania zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
Przedszkola, celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone btedy;
dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢, wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 12a.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Przedszkolu sg pracownikami
samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych zadan pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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§ 13.

1. W celu zapewnienia odpowiednich warunkow sanitarno-porzagdkowych w Przedszkolu
zatrudnia si¢ wozne. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

sprzatanie sal dydaktycznych i przylegtych pomieszczen;
przygotowanie jadalni do wydania positkow dla dzieci oraz:

a) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
b) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
¢) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

pomoc w opiece nad dzie¢mi w tym:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjéciem na dwor,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udzial w dekorowaniu sali i innych pomieszczen,

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

4) przestrzeganie BHP w tym:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprz¢t mechaniczny i elektryczny.

2. W oddziatach, w ktorych przebywaja dzieci 3 letnie w celu zapewnienia wtasciwych

warunkow opiekunczo wychowawczych oraz w celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci

zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

)
2)
3)
)
5)
6)
7)

pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola;
pomoc przy czynno$ciach higienicznych w tazience;
pomoc przy karmieniu i przygotowywaniu dzieci do lezakowania;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;
pomoc nauczycielce w czasie zaje¢ 1 zabaw w sali 1 w ogrodzie przedszkolnym,;
pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie spaceroOw 1 wycieczek poza terenem przedszkola;

zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz uszkodzen sprzetu
1 zabawek;
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3. UCHYLONY

4. Biezace naprawy i konserwacje oraz bezposredni nadzor nad prawidtowym, bezpiecznym
funkcjonowaniem urzadzen w budynkach i w ogrodzie przedszkolnym sprawuje
konserwator. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)
9

dokonywanie napraw zabawek, drobnych sprzg¢téw, urzadzen znajdujacych si¢ na
terenie Przedszkola i ogrodu;

zglaszanie przetozonym powaznych usterek;

w sytuacjach wystapienia na terenie placowki awarii, do momentu przybycia
wezwanych  ekip  naprawczych, podejmowanie  pierwszych  czynno$ci
zabezpieczajacych mienie 1 sprzet;

alarmowanie odpowiednich stuzb (policji, pogotowia) oraz dyrektora
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia;

dokonywanie zakupoéw artykuléw konserwatorskich, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Przedszkola;

dwa razy do roku kontrola stanu i czyszczenie rynien, studzienek kanalizacyjnych,
instalacji odgromowej;

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, urzadzenia, narzedzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi.

5. Sprawami finansowymi 1 administracyjnymi oraz kontrola nad bezpiecznymi
1 higienicznymi warunkami pobytu dzieci w Przedszkolu zajmuje si¢ intendent 1 referent.
Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowywanie w tabeli Zywieniowe] naliczeh oraz informacji dla rodzicow
o wysokosci optat;

przyjmowanie dokumentéw finansowych wptywajacych do placowki oraz sprawdzanie
ich kompletnosci 1 zgodnosci z zamoéwieniami;

prowadzenie ewidencji dokumentacji finansowej w zakresie ustawy o VAT;
przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentows;

uzgadnianie sald z ksiegowoscia w CUI oraz terminowe przekazywanie
przygotowanych zestawien;

udziat w opracowaniu projektu budzetu Przedszkola, propozycji zmian;

nadzér nad personelem obshugi, wydawanie $rodkdw czystosci po uprzednim
skontrolowaniu ich zuzycia;

kontrola stanu czystosci w Przedszkolu;

zaopatrywanie Przedszkola w sprzgty, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty
biurowe itp. zapewniajace wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami

o zamoOwieniach publicznych;
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10) w zakresie zywienia dzieci:

a) analizowanie i korekta jadtospisow,
b) monitoring dostarczanych positkéw przez firmg¢ cateringowa,
C) comiesi¢czne rozliczanie dostarczonych positkéw na podstawie faktury;

6. Do zadan referenta nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie akt osobowych pracownikow;
2) prowadzenie ewidencji czasu pracy, odpowiedzialnos$¢ za listy obecnosci;
3) odpowiedzialnos$¢ za prawidiowy obieg dokumentow — rejestracja pism,;
4) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow;

5) kontrola urlopéw pracownikow;

6) prowadzenie spraw socjalnych, ubezpieczenia;

7) wydawanie zaswiadczen pracownikom oraz rodzicom dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola;

8) kontrola terminowego przeprowadzania badan lekarskich pracownikow przedszkola;
9) prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksigegowej;
10)uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku Przedszkola;

11)koordynowanie dziatan stuzb bhp i ppoz. oraz przeprowadzanie prob ewakuacji.

§ 13a.

W Przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola.

§ 13b.
UCHYLONY

VI REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 14.
UCHYLONY

§ 15.

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie Ustawy z wykorzystaniem systemu
elektronicznego.
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2. Zasady, tryb, postepowanie, dokumentacj¢ rekrutacyjng okresla Regulamin rekrutacji
do Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakgtek.

3. Terminy rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu elektronicznego podawane sa
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Przedszkola
http://www.przedszkole4.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen Przedszkola.

§ 16.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola na dany rok szkolny, dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjna.

2. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne
do Przedszkola wchodzi, co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

2a. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania cztonkéw
komisji.
2b. Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w Ustawie oraz

przepisdow wykonawczych do Ustawy.

2c. Terminy i1 zasady przeprowadzania rekrutacji okre§la organ prowadzacy Przedszkole
na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

3. Zadania komisji rekrutacyjne;j:

1) przyjecie dokumentow od rodzicow (wniosek wraz z o$wiadczeniami i1 innymi
dokumentami przewidzianymi przez Ustawg);

2) ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego;
3) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

5) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci, listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do Przedszkola.

§17.

UCHYLONY

§ 18.

UCHYLONY
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§ 19.

W przypadku kwestionowania przez rodzicéw (opiekunoéw) dziecka wynikéw rekrutacji
obowigzuje procedura odwolawcza zawarta w Regulaminie rekrutacji do Przedszkola nr 4
Stowiczy Zakgtek.

§ 20.

UCHYLONY

§ 21.

UCHYLONY

§ 21a.

Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w placéwce, w danej grupie wieckowe;.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat. Dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku moze
zostac przyjete do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego w przypadku, gdy:

1) zaspokojone zostaly potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat;
2) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

la. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w jednej z firm ubezpieczeniowych.
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4. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

akceptacji takim jakim jest;
spokoju, samotnosci 1 wypoczynku, gdy tego potrzebuje;
do odpoczynku w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej;

zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i1 spotecznego
w atmosferze wolnosci 1 poszanowania jego godnosci;

wyrastania w atmosferze mitosci 1 zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu
rozwojowi jego osobowosci;

otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj jego
zdolnoSci 1 samodzielnosci;

otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) badania, eksperymentowania i do$wiadczania konsekwencji wilasnego zachowania

(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

12) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

Przedszkola;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej

specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu.

16) UCHYLONY
4a. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne 1 kolegow:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;

8) stuchac i1 reagowac na polecenia nauczyciela.
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4b. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora Przedszkola,
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:

5a.

1y
2)

3)
4)

5)

6)

zaleganie rodzicOw z odptatnos$cia za Przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci;

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej, co najmniej 30 dni;

powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) rozktadu
dnia w Przedszkolu (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

UCHYLONY

zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie
opinii kwalifikujacej dziecko do zaj¢¢ specjalistycznych;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi
ust. 5 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1)
2)

3)
4)

5)

upomnienie ustne rodzicéw (prawnych opiekunoéw) przez dyrektora;

wyslanie do rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub dorgczenie pisma informujacego
0 naruszeniu zapisOw Statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow pkt. 1)
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoOw (prawnych opiekundéw) dziecka;

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

6) UCHYLONY;

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka
w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Kuratora O$wiaty.

. UCHYLONY

§ 22a.
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2.
D
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w strdj] wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek

ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie z rodzicami ustalajg spis materiatow
1 przyborow do zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. dzien zabawki.
Za zepsucie 1 zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.
§ 22b.

W przedszkolu obowiazujg standardy ochrony matoletnich.
Standardy okreslaja w szczegolnosci:

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola,
a w szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka 1 zawiadamianie sagdu opiekunczego;

zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia
si¢

z nimi 1 ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
1 udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
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10.

11.

12.

1.

. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy opracowuje dyrektor w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem
1 pedagogiem specjalnym.

Dyrektor, w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i1 pedagogiem specjalnym
dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z oceny, o ktérej mowa w ust. 5 dokumentuje si¢ pisemnie.
Standardy sporzadza si¢ w wersji:

1) zupelnej;
2) skroconej, zawierajacej tylko istotne dla dzieci fragmenty wersji zupelne;j.
Standardy w obu wersjach zamieszcza si¢:

1) na stronie internetowej przedszkola;
2) na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
Standardy w obu wersjach udostgpnia si¢ do wgladu rowniez w sekretariacie.

Rodzice, dzieci, nauczyciele i pracownicy przedszkola mogg zgtasza¢ dyrektorowi uwagi
dotyczace standardow.

Standardy sg zmieniane w przypadku:

1) uwzglednienia uwag, o ktérych mowa w ust. 10;

2) zinicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) gdy wymagaja tego przepisy prawa;

4) gdy wymagaja tego wnioski, o ktorych mowa w ust. 6.

Do zmiany standardow stosuje si¢ odpowiednio ust. 4

§ 22c¢.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu, w tym podejmuje
dziatania w zakresie ochrony zdrowia oraz reagowania w sytuacjach zagrozenia Zycia
1 zdrowia.

. W przypadku dzieci przewlekle chorych lub wymagajacych statego przyjmowania lekow,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow w przedszkolu wylacznie w sytuacjach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka.

. Podawanie lekow, o ktorych mowa w ust. 2, odbywa si¢ na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzica (opiekuna prawnego),
2) zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawkowanie oraz sposéb podania,

3) procedur obowiazujacych w przedszkolu.
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4. Podanie leku moze by¢ wykonane przez pracownika przedszkola wylacznie za jego zgoda
oraz po uprzednim przeszkoleniu w tym zakresie.

W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownicy przedszkola sg zobowigzani
do niezwlocznego podj¢cia dziatan ratunkowych, w tym:

1) wezwania pomocy medycznej,
2) udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
3) zastosowania dostgpnych srodkéw ratunkowych.

6. W przypadku wyposazenia przedszkola w automatyczny defibrylator zewngtrzny (AED),
dopuszcza sie jego uzycie w sytuacji zagrozenia zycia, zgodnie z zasadami udzielania
pierwszej pomocy oraz po odpowiednim przeszkoleniu pracownikow.

7. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie pracownikow do udzielania
pierwszej pomocy, w tym organizuje szkolenia w tym zakresie.

Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach zdrowotnych oraz podawania lekow
okreslaja odrebne procedury obowigzujace w przedszkolu.

VIII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 23.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole 1 sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
1 regionu;

7) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) =zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia Przedszkola;
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8a) wyboru zaje¢ i atrakcji proponowanych w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjne;j;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢c;
10) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialne;.

Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach zadeklarowanych przez rodzica (prawnego opiekuna);

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do Przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w Przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen lub stronie
internetowej;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w Przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.
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1.

§ 24.

Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu $srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych

zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

4)

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,

b) rozmowy indywidualne,

c) zebrania grupowe i ogdlne,

d) gazetke dla rodzicow;

uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicoéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
1 trudnosciach dziecka.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajq si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwowania przez rodzicoOw kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko;

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

§ 24a

Informacje porzadkowe dla rodzicow
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2a.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6:30 — 8:15.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawcy grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest osobiscie oddaé
je pod opieke nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub pracownikowi
dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem
do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw
lub posesji przedszkolne;.

UCHYLONY

Do Przedszkola nie mozna przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zas§wiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebdéw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia poza przypadkiem diet
ustalonych z dyrektorem Przedszkola i przedstawicielem firmy cateringowe;.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren Przedszkola.

9. UCHYLONY

10.

1.

12.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka osobiscie komunikuje
nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z Przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie state na dany rok szkolny wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun
prawny) dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera imi¢
1 nazwisko osoby upowaznionej oraz jej podpis.

12a. W sytuacji koniecznosci jednorazowego upowaznienia do odbioru dziecka przez osobg

13.

nieupowazniong na state, stosuje si¢ =zasady okreslone w PROCEDURACH
DOTYCZACYCH ZDROWYCH I BEZPIECZNYCH WARUNKOW PRZEBYWANIA
DZIECI W PRZEDSZKOLU NR 4 SLOWICZY ZAKATEK — Procedura nr 2 Odbiér
dzieci z przedszkola.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka musi posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkow odurzajacych, agresywnie si¢
zachowujaca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 1 godzing — do godziny 18:00.
W tym czasie probuje nawigza¢ kontakt z inng wskazana w upowaznieniu do odbioru osoba.

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami i osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

IX. POSTANOWIENIA KONOWE

§ 25.

Przedszkole prowadzi gospodark¢ finansowa i1 materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ Przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

Zmiany (nowelizacj¢) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw Przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji 1 obslugi, rodzicow oraz
dzieci.

Zaktualizowany tekst Statutu Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakqgtek na podstawie Uchwaty nr 1/2026 Rady
pedagogicznej Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakqtek z dnia 26.01.2026 r.

46



