PRZEDSZKOLE NR 4 SLOWICZY ZAKATEK
53-320 WROCLAW ul. Stowicza 7-9
NIP 899-24-59-555 tel.
(71) 798 67 88

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 4
SLOWICZY ZAKATEK



Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz.59) oraz na podstawie uchwaty rady pedagogicznej z dnia 18.11.2017 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 Stowiczy Zakatek;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59)

3) Ustawie- nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022r., poz.1116)

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakatek.

§ 2

1. Przedszkole ma swojg siedzibe w dwoch budynkach przy ul. Stowiczej 7-9 we
Wroctawiu.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
3. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Dolnos$lgski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Wroctaw dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe;.

5. Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy
w zakresie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wroctawia kompetencji za
posrednictwem Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

6. Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:
Przedszkole Nr 4 Stowiczy Zakatek
ul. Stowicza 7-9, 53-320 Wroctaw
NIP 899-24-59-555
Tel. (71) 798 67 88

6.a Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

6.b Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 4 Stowiczy Zakatek.
7. Przedszkole jest jednostkg publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

8. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

8.a Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegodlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

II. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie nauki.

2. Zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym, poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji swiata dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbanie o] zdrowie, sprawnosc¢ ruchowag
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10.a) UCHYLONY

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy;

12) wspotdziatanie z  rodzicami, roznymi  Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

12.a) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do rozumienia na tym
etapie rozwoju;

13) UCHYLONY

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione wyzej rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  wynika  brak  mozliwosci  realizaciji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§ 3a UCHYLONY

§ 3b

1. W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu  umiejetnosci
i wiadomosci przez dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

UCHYLONY

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom, rodzicom
i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.



4.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy
z rodzicami i roznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

7.a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty

10.

11.

12.

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywac sie w drodze
konsultacji i przekazywania materiatow w formie elektronicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez
nauczycieli i specjalistdw z wymaganymi kwalifikacjami do udzielania kierunkowe;j
pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec
specjalistycznych, dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan
wychowankow, w tym uzdolnieh oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdinie:

1) dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach o0gdlnych

I specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;
5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapéw
objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, pedagog
specjalny, psycholog lub logopeda w terminach konsultacji podanych do
wiadomosci rodzicow.

13. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;



2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod kgtem wady wymowy;
prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieCmi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka, wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej, poprzez prowadzenie cwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw
dotyczgcych rozwoju mowy;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie 2z odrebnymi

przepisami.

13.a Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w :

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty lub
placowki oraz dostepnosci, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020r. poz.1062 oraz z 2022r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkéw i sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-  komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktbrym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 71b ust.7 pkt2 ustawy w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.



14.

15.

16.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

5) wspoitpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w §5 ust.3 oraz §6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.

Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do Przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach mogg byc¢
prowadzone w placowce opieki zdrowotne;.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

Il A. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 3c

Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup, uwzgledniajgce podstawe programows.



W catodziennej pracy Przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce
rozwoj dziecka, wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w
Przedszkolu.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig Zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 3d

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwaciji
pedagogicznych dzieci, objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym w
przedszkolu.

§ 3e

. Dyrektor na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu / dwém nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor w ramach prawidtowe] organizacji pracy Przedszkola decyduje
0 ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze zosta¢
przesuniety do pracy w innej grupie.

. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.



§ 3f

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 3 niniejszego Statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w Przedszkolu zgodnie z
obowigzujgcym Ramowym rozktadem dnia;

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela z uwzglednieniem
roznorodnosci zaje¢ w poszczegolnych dniach;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do Przedszkola pod kagtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow (kontroli obiektow dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
Przedszkola w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu Przedszkola;
13) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola,

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) UCHYLONY.
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. ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§4

1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor Przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych w ustepie 1 organow dziata zgodnie z ustawg. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
czynnosci organow przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym; tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
powinna byc¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

§5

1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje jego biezgcg dziatalnoscig;
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresSla Ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,;

4) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
5) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planoéw pracy;

11



6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedkfada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoéine
wnioski  wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Przedszkola;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w Przedszkolu;

12) UCHYLONY
13) UCHYLONY

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okredla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz
wystepuje do organu prowadzgcego o ich przydziat;

15) UCHYLONY

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

17) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez rade pedagogiczng;

18) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) skresla z listy przyjetych do Przedszkola, z zachowaniem zasad okreslonych w
Statucie;

22) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do Przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

23) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

3) UCHYLONY

4) ustala wykaz materiatdw niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do
specyfiki Przedszkola;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
Przedszkola, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkow pobytu wychowankow w budynkach przedszkolnych i
na placu zabaw;

6) dba o wtasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Przedszkola, ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzenh na placu zabaw;

12) za zgodg organu prowadzgcego | w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Przedszkola, tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje  komisje
przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Przedszkola;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

5. Dyrektor Przedszkola prowadzi sprawy kadrowe pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych, jezeli takich zatrudnia na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) UCHYLONY

13



5) organizuje  stuzbe  przygotowawczg  pracownikom  samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w Przedszkolu;

6) opracowuje regulamin  wynagradzania pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

15) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny dla dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym Ustawg i aktami wykonawczymi do Ustawy.

§ 6

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuhczo — wychowawcza.

. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw na
kazdy rok szkolny;
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2)

3)
4)
5)
6)

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow Przedszkola;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
uchwala nowelizacje Statutu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5. Rada pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1)

2)

3)
4)

opiniuje propozycje dyrektora  Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora Przedszkola;

5) UCHYLONY
6) UCHYLONY

7
8)
9)

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje Ramowy rozkfad dnia w Przedszkolu;
opiniuje organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
Przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Przedszkola;

ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzgcego;

6) UCHYLONY

7

8)

9)

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli;

10) przygotowuje projekty procedur obowigzujgcych w Przedszkolu.

15



7.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub, co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

11. UCHYLONY

H 0N PR

§7

W Przedszkolu dziata rada rodzicéw.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.
Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami Przedszkola.

W sktad rady rodzicbw wchodzi po 1-3 przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory przedstawiciela kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu.

Rada rodzicow moze gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

10. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
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2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy;
11. Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci w Przedszkolu organizacji i stowarzyszen,;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢;
6) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu.
12. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora Przedszkola, innych organéw Przedszkola, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) delegowac przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola,

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.
13. Rada Rodzicéw postuguije sie pieczecig o tresci:

RADA RODZICOW
Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakatek

53-320 Wroctaw
ul. Stowicza 7-9

§8

1. Zasady wspotpracy organow Przedszkola:

1) wszystkie organy Przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola, umozliwiajgc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji;
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1.a) przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych

2)

3)

4)

5)

6)

7

i planowanych dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty
indywidualne, ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia dyrektora;

kazdy organ Przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do kohca wrzesnia. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Przedszkola;

kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany pogladéw
I informacii;

rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez

swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad okreslonych w Statucie.

. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola.

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora Przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
Z organow — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych, w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest
dyrektor, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze dyrektor
Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez dyrektora
Przedszkola i zaopiniowany przez zakfadowe organizacje zwigzkowe. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzgcy Przedszkole po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W arkuszu organizacji pracy Przedszkola
okresla sie w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegodlnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

1.a Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 10 godzin i 30 minut, to jest od
godziny 6:30 do godziny 17:00.

2. Przedszkole pracuje caty rok z wytgczeniem miesiecznej przerwy, ktorg ustala
organ prowadzgcy na wspolny wniosek rady rodzicéw i dyrektora Przedszkola.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow.

4. UCHYLONY

5. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogqg zapisac dziecko do innego przedszkola.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor, w miare posiadania wolnych miejsc.

5.a UCHYLONY

6.Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, uwzgledniajgcy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia.

7.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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7.a Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:15. W innej sytuaciji
rodzice (prawni opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie
przybycia telefonicznie (do godz. 8:45), bgdz dzien wczesnie;j.

7.b Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00. i uzaleznione jest od
deklarowanych godzin pobytu.

8.Dyrektor moze podjgc decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

1) grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6:30 — 8:00 i 15:30 — 17:00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.
Nauczyciel otwierajgcy Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatdbw, zas nauczyciel zamykajgcy
Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15:30 do momentu
zamkniecia Przedszkola;

2) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25;

3) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, oraz tzw. diugie weekendy)
dyrektor Przedszkola moze zleci¢ fgczenie oddziatbw z zachowaniem
liczebnosci w grupie - nie wiecej niz 25 dzieci.

9.Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
9.a Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku :

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

2) ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych, i opiekunczych
(zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie
przekraczajgcym wymiar zajec, o ktérym mowa w ust. 9a pkt. 1), realizowanych
w czasie okreslonym w deklaracji Rodzica;

3) bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

4) positkdbw na zasadach i warunkach okreslonych w statucie Przedszkola.

10. UCHYLONY
10.a UCHYLONY

10.b Rodzice dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat i rozpoczynajg
od 1 wrzesnia roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, nie ponoszg
optat z tytutu Swiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

10.c Za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajgcym wymiar okreslony w ust. 9 a pkt. 1) w okresie
rozliczeniowym 1 miesigca, ustala sie optate w wysokosci okreslonej w uchwale
Rady Miejskiej Wroctawia.

10.d Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system
elektroniczny lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyj$cia dziecka
z przedszkola. W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom
przystugujg nieodptatnie dwie karty rejestracji pobytu dziecka. Bieg czasu liczy sie
od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma takiego
systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast koniec
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10.

11.

pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym Ilub recznym
(papierowym) u nauczycielki. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie
gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia dziecka czas pobytu
dziecka liczy sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola.

Organizacje pracy Przedszkola okresla Ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

W Przedszkolu prowadzone sg przez specjalistow gimnastyki korekcyjnej,
logopedy, psychologa i pedagoga specjalnego zajecia, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

12.a Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.

12.b W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong

13.

14.

15.

16.

17.

18.

opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym
pomieszczeniu.

Czas zaje¢ specjalistycznych dla dzieci w wieku 3 — 4 lat wynosi okoto 15 minut,
dla dzieci w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Nauczyciel — wychowawca grupy w trakcie odbywania sie zaje¢ dodatkowych
sprawuje opieke nad dzieémi nie korzystajgcymi z tych zaje¢. W przypadku
korzystania z zaje¢ dodatkowych catej grupy, nauczyciel obowigzkowo i aktywnie
w nich uczestniczy.

Dokumentacja zajeC specjalistycznych prowadzona jest wedtug odrebnych
przepisow.

Zywieniem dzieci w Przedszkolu zajmuje sie firma cateringowa zapewniajgca
3 positki: Sniadanie — 8:30, drugie Sniadanie — 11:00, obiad 13:30.

Optaty za swiadczenia Przedszkola okresla Ustawa oraz Uchwata Rady Miejskiej

Wroctawia. Na wniosek rodzicow dyrektor zwalnia z optaty, o ktérej mowa w § 1

ust 3 uchwaty rodzicéw posiadajgcych, co najmniej troje dzieci, pozostajgcych na

ich utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie domowym, a w przypadku dzieci

petnoletnich, uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke, jednak nie dtuzej niz

do ukonczenia 24 roku zycia.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia opfat z tytutu korzystania

przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola do 15 dnia nastepnego miesigca na

wskazany rachunek bankowy. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzieh wptywu

naleznosci na rachunek bankowy.

Informacja o wysokosci optaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposéb ogdlnie

przyjety w placéwce.

Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu Swiadczonych ustug

optate miesieczng sktadajgca sie z:

1) odptatnosci pokrywajgcej koszty surowcow zuzytych do przygotowania
positkow za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

2) odpfatnosci za zajecia wymienione w ust. 9 a pkt. 1) w kwocie wynikajgcej
z faktycznie zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka
w przedszkolu.
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Wnoszona przez Rodzica miesieczna optata, w pierwszej kolejnosci zaliczana
bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ wychowawczych, a w nastepnej
kolejnosci na poczet pokrycia kosztéw surowcow zuzytych do przygotowania
positkow.

18.a UCHYLONY
18.b UCHYLONY
18.c W przypadku wnoszenia optat po terminie Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

19.

20.

21.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, za jeden miesigc, po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzica do zaptaty z okresleniem 7-dniowego terminu
ptatnosci zalegtej naleznosci, nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego. W
przypadku wystgpienia nadpfaty, nadptata za Swiadczenia przedszkola bedzie
zaliczona na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego lub zwracana na
konto z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko.

Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku
rekrutacyjnego. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢
pisemng informacje.

Pracownik Przedszkola ma prawo korzystac z positkow wydawanych przez firme
cateringowg. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty
wytworzenia i transportu positku.

§ 9a

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwodch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno- komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS);

2) inne niz wskazane w pkt1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i

wychowania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o]
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach ~ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart

pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w
domu,

Cc) przesytanie linkdw do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych;

2) materiaty o ktorych mowa w ust. 7, pkt 1 dostosowane sg do potrzeb [
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

8. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozkfadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jak réwniez modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzgcy i
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w
domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji Microsoft Teams.

10.a Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem  uczestnictwa dziecka w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie sie na platformie Teams,
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3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

11.a Potwierdzenie uczestnictwa dziecka ~w  zajeciach realizowanych
przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

11.b W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z
przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

12. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na
biezgco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams
lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
Poufnosci.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w
formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozmow telefonicznych,
3) rozmow za posrednictwem platformy Teams.

14. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktoére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg
zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢- o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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V. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§10

UCHYLONY

§ 11

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do dziatu
ptac Centrum Ustug Informatycznych;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikbw badan efektywnosci  nauczania
I wychowania;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego dla nauczycieli;

7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy
materialnej;

8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za
staz dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy, na kazdy rok szkolny;

11) bezposredni nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadahn zleconych
nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;
13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w Przedszkolu za
zgodg dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego;
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18) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
Statutu;

21) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciel;
22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www Przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
25) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
26) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

§ 12

. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) otoczenie opiekag kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu  wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych  form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, z uwzglednieniem zalecen pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng)
w grupach dzieci objetych obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

6) wspoétdziatanie 2z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegoélnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu
0 wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w Przedszkolu;
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7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

8) wnioskowanie do dyrektora Przedszkola o objecie opiekg Zespotu
d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotéw, do ktérych nauczyciel nalezy;

9.a)wspoétdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze
specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) UCHYLONY

11)tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet bedgcy na wyposazeniu sali;

12)ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) UCHYLONY
14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci.

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebranh z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat w posiedzeniach rad
pedagogicznych, udziat w zajeciach  otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

20) opracowanie lub  wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi Przedszkola;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu,  kart
obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora Przedszkola,

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
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24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

26) przestrzeganie dyscypliny pracy;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami
rady pedagogicznej;

28) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

29) respektowanie praw dziecka,

30) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich osobach i zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia osob przebywajgcych na terenie przedszkola;

31) realizowanie godziny dostepnosci w wymiarze:

a) nauczyciel zatrudniony na petnym etacie- 1 godzina tygodniowo,
b) nauczyciel zatrudniony na mniej niz 2 etatu- w wymiarze 1 godziny na dwa
tygodnie.

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i nabywania
odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wifasciwych relacji miedzy dzieémi - zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoétprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;
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13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom, przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz
proponowanie roznych form pomocy;

15.a) UCHYLONY

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z Przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren Przedszkola.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaC i stosowaC przepisy i zarzadzenia dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) do nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec
z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do dyrektora Przedszkola, celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwiC¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu.

7) kontrolowaC wiasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowac¢ zauwazone
btedy;

8) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszac do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢, wszystkie wyjscia poza
teren Przedszkola;

10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora Przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.
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§ 12a

. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Przedszkolu sg
pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom Ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

. Do podstawowych zadan pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecenh przetozonego.

§13

. W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw sanitarno-porzgdkowych
w Przedszkolu zatrudnia sie wozne. Do zadan woznej nalezy w szczegolnosci:

1) sprzatanie sal dydaktycznych i przylegtych pomieszczen;
2) przygotowanie jadalni do wydania positkdw dla dzieci oraz:

a) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
b) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,
c) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;

3) pomoc w opiece nad dzieémi w tym:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed d¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

e) udziat w dekorowaniu sali i innych pomieszczen,

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;

4) przestrzeganie BHP w tym:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

5) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielony sprzet mechaniczny i elektryczny.

. W oddziatach, w ktérych przebywajg dzieci 3 letnie w celu zapewnienia wiasciwych
warunkow opiekunczo wychowawczych oraz w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
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dzieci zatrudnia sie pomoc nauczyciela. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w
szczegolnosci:

1) pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola;
2) pomoc przy czynnosciach higienicznych w tazience;
3) pomoc przy karmieniu i przygotowywaniu dzieci do lezakowania;

4) czuwanie nad bezpieczehstwem dzieci;

5) pomoc nauczycielce w czasie zajec i zabaw w sali i w ogrodzie przedszkolnym;

6) pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek poza terenem
przedszkola;

7) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz uszkodzenh sprzetu
I zabawek;

3. UCHYLONY

4. Biezgce naprawy i konserwacje oraz bezposredni nadzor nad prawidtowym,
bezpiecznym funkcjonowaniem urzgdzen w budynkach i w ogrodzie
przedszkolnym sprawuje konserwator. Do zadan konserwatora nalezy
w szczegolnoSci:

1) dokonywanie napraw zabawek, drobnych sprzetéw, urzgdzen znajdujgcych sie
na terenie Przedszkola i ogrodu;

2) zgtaszanie przetozonym powaznych usterek;

3) w sytuacjach wystgpienia na terenie placowki awarii, do momentu przybycia
wezwanych ekip naprawczych, podejmowanie pierwszych czynnosci
zabezpieczajgcych mienie i sprzet;

4) alarmowanie odpowiednich stuzb (policji, pogotowia) oraz dyrektora
5) w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

6) dokonywanie zakupéw artykutbw konserwatorskich, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania Przedszkola;

7) dwa razy do roku kontrola stanu i czyszczenie rynien, studzienek
kanalizacyjnych, instalacji odgromowej;

8) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

9) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet, urzgdzenia, narzedzia,
materiaty, oszczedne gospodarowanie nimi.

5. Sprawami finansowymi i administracyjnymi oraz kontrolg nad bezpiecznymi
i higienicznymi warunkami pobytu dzieci w Przedszkolu zajmuje sie intendent
i referent. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie w tabeli zywieniowej naliczen oraz informacji dla rodzicéw
0 wysokosci optat;

2) przyjmowanie dokumentéw finansowych wptywajgcych do placéwki oraz
sprawdzanie ich kompletnosci i zgodnosci z zamowieniami;

3) prowadzenie ewidencji dokumentaciji finansowej w zakresie ustawy o VAT;
4) przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentéw;
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5)

6)
7

8)
9)

uzgadnianie sald z ksiegowoscig w CUIl oraz terminowe przekazywanie
przygotowanych zestawien;

udziat w opracowaniu projektu budzetu Przedszkola, propozycji zmian;

nadzoér nad personelem obstugi, wydawanie Srodkéw czystosci po uprzednim
skontrolowaniu ich zuzycia;

kontrola stanu czystosci w Przedszkolu;

zaopatrywanie Przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuty biurowe itp. zapewniajgce wtasciwy rytm pracy placowki, zgodnie
Z przepisami o zamowieniach publicznych;

10) w zakresie zywienia dzieci:

a) analizowanie i korekta jadtospisow,
b) monitoring dostarczanych positkow przez firme cateringowa,
c) comiesieczne rozliczanie dostarczonych positkdw na podstawie faktury;

Do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

prowadzenie ewidencji czasu pracy, odpowiedzialnos¢ za listy obecnosci;
odpowiedzialnos¢ za prawidtowy obieg dokumentow — rejestracja pism;
rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow;

kontrola urlopow pracownikéw;

prowadzenie spraw socjalnych, ubezpieczenia;

wydawanie zaswiadczen pracownikom oraz rodzicom dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola;

kontrola terminowego przeprowadzania badan lekarskich pracownikow
przedszkola;

prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowej;

10)uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majgtku Przedszkola;

11)koordynowanie dziatan stuzb bhp i ppoz. oraz przeprowadzanie préb ewakuacii.

§ 13a

W Przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw Przedszkola.

§ 13b

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola odbywa sie poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc:
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1) wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegolnosci, sg
zobowigzani do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci;

2) jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy,
wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego.

VI. REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 14

UCHYLONY

§ 15

=

Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie na podstawie Ustawy z wykorzystaniem
systemu elektronicznego.

2. Zasady, tryb, postepowanie, dokumentacje rekrutacyjng okresla Regulamin
rekrutacji do Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakatek.

3. Terminy rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu elektronicznego podawane
sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Przedszkola
http://www.przedszkole4.wroc.pl oraz na tablicy ogtoszen Przedszkola.

§ 16

=

W celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola na dany rok szkolny, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjna.

2. W skitad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do
Przedszkola wchodzi, co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

2.a Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania
cztonkéw komisji.

2.b Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w Ustawie
oraz przepiséw wykonawczych do Ustawy.

2.c Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
Przedszkole na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

3. Zadania komisiji rekrutacyjnej:

1) przyjecie dokumentéw od rodzicow (wniosek wraz z oswiadczeniami i innymi
dokumentami przewidzianymi przez Ustawe);

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;
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3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych;

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci, listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do Przedszkola.

§17

UCHYLONY
§18
UCHYLONY
§19

W przypadku kwestionowania przez rodzicow (opiekunow) dziecka wynikéw rekrutacji
obowigzuje procedura odwotawcza zawarta w Regulaminie rekrutacji do Przedszkola
nr 4 Stowiczy Zakatek.

§ 20
UCHYLONY
§ 21
UCHYLONY

§ 21a

Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku
zwolnienia sie miejsca w placéwce, w danej grupie wiekowe;j.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku
moze zostac¢ przyjete do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego, w przypadku gdy:

1) zaspokojone zostaty potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat;
2) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

1.a Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

3. Wychowankowie mogag by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w jednej z firm ubezpieczeniowych.

4. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuije;
3) do odpoczynku w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej;

4) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego
i spotecznego w atmosferze wolnos$ci i poszanowania jego godnosci;

5) wyrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajgcej petnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci;

6) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwaj
jego zdolnosci i samodzielnosci;

7) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

9) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wiasnego
zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

12) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
Przedszkola,
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15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innegj

specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu.

16) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

4.a Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczehstwo wtasne
i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w Przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

4.b W Przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

5. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora Przedszkola,
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w nizej wymienionych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za Przedszkole, powyzej 2 okreséw
ptatnosci;

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujgcej, co najmniej 30 dni;

powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
rozktadu dnia w Przedszkolu (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

UCHYLONY

zatajenia informaciji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do zajeé specjalistycznych;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste
z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;
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5.a Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych
mowi ust. 5 dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow (prawnych opiekundw) przez dyrektora;

2) wysfanie do rodzicow (prawnych opiekunéw) Ilub doreczenie pisma
informujgcego o naruszeniu zapiséw Statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) przedstawienie czionkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow pkt. 1) i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw (prawnych
opiekunéw) dziecka;

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skredlenia z listy
wychowankow;

6) UCHYLONY;

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyziji
administracyjne;.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich
dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Kuratora Oswiaty.

8. UCHYLONY

§ 22a

1. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie z rodzicami
ustalajg spis materiatow i przyboréw do zajec, w ktére powinno byé zaopatrzone
dziecko.

4. Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogq ustali¢ tzw. dzien
zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.
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1.

VIII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 23

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Przedszkole
i sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

I rozwoju;

4) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw Przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgfaszania i realizacji wkasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia Przedszkola;

8.a) wyboru zaje¢ i atrakcji proponowanych w ramach dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec;
10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici
oraz pozycji spotecznej czy materialne;.

Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach zadeklarowanych przez rodzica (prawnego
opiekuna);

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do Przedszkola;
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6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;
7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w Przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszaC¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

13) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen lub stronie
internetowej;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcg na pobyt dziecka
w Przedszkolu;

17) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowac, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 24

. Przedszkole wspédtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogolnych,

b) rozmowy indywidualne,

C) zebrania grupowe i ogolne,

d) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
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a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informagciji
o postepach i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg
w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicoéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

§ 24a

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6:30 — 8:00.
Ewentualne spoéznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie Iub
poprzedniego dnia do wychowawcy grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola obowigzana jest osobiscie
oddac¢ je pod opieke nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
pracownikowi dyzurujgcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

2.a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dzieci z
szatni do sali przechodzg pod opiekg pracownika przedszkola. W sytuacji, kiedy
dziecko nie moze rozstaC sie z rodzicem w szatni, dopuszcza sie, aby rodzic
odprowadzit dziecko i oddat je pod opieke nauczycielowi nie wchodzgc do srodka
sali.

3. Do Przedszkola nie mozna przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci,
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola.
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4. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglagdow zebdéw) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

5. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

6. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia poza przypadkiem diet
ustalonych z dyrektorem Przedszkola i przedstawicielem firmy cateringowe].

7. Ubran dziecka nie wolno spinac¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola.

9. UCHYLONY

10.Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z Przedszkola.

11.Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

12.Upowaznienie state na dany rok szkolny wystawia, co najmniej jeden rodzic
(opiekun prawny) dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie
zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz jej podpis.

12a. W sytuacji koniecznosci jednorazowego upowaznienia do odbioru dziecka przez
osobe nieupowazniong na state, stosuje sie zasady okreslone w PROCEDURACH
DOTYCZACYCH ZDROWYCH | BEZPIECZNYCH WARUNKOW PRZEBYWANIA
DZIECI W PRZEDSZKOLU NR 4 SLOWICZY ZAKATEK — Procedura nr 2 Odbior
dzieci z przedszkola.

13.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka musi posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

14.Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

15.Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, s$rodkéw
odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca).

16.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

17.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

18.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 1 godzine — do
godziny 18:00. W tym czasie probuje nawigza¢ kontakt z inng wskazang
w upowaznieniu do odbioru osoba.
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19.Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami i osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

20.Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

IX Postanowienia koncowe

§ 25

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje Przedszkola w oparciu
0 jednolity rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza sie na wniosek organow Przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

5. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji
i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

Zaktualizowany tekst Statutu Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakatek na podstawie Uchwaty nr 1/2025 Rady
pedagogicznej Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakatek z dnia 4.02.2025 r.
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