Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 Stowiczy Zakatek

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym
wychowankom harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzin. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 .
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Wroctaw, maj 2024 r.
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Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, a takze wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajgce staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowad rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu nr 4 Stowiczy Zakqtek to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 4 Stowiczy Zakgtek.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy dla dziecka.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt
z instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki a dzieé¢mi

§3

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki
a dzie¢mi ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Rozdziat IV
Zasady rekrutacji pracownikoéw placowki

84

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
psychologowi oraz dyrektorowi placéwki.

1.

2.

§6

Psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu i powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia
psychologicznego.

W przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami) oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§7

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placéwki, dyrektor
placéwki ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;.

1.

Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Psycholog sporzgdza opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem i jego
opiekunami, pracownikiem, wobec ktéorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
dziecka, nauczycielami, wychowawcag.
Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placéwki wobec dziecka
ustala:

a. plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 6 pkt. 3,
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b. kontrakt z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
o  krzywdzeniu  dziecka zawierajgcy dziatania  eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

c. wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesdli tak
zakancza dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika
sporzadzajac Karte interwenc;ji - Zatacznik nr 3,

e. jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania dyscyplinarne
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a. informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia
i sporzadza opis sytuacji oraz ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na
policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

b. ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 6 pkt. 3,

wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuaciji,

d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak
zakancza dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika
sporzgdzajgc Karte interwencji - Zatacznik nr 3,

e. jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu dyrektor podejmuje
w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania
dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

o

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktorego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslanijako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 6 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokét.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

5. Psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a. Prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka,
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b. uruchomienie procedury Niebieskiej Karty — zgtoszenie wniosku do
zespotu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,

c. Sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania witadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjs.

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

8§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11
Pracownik placédwki moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
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8§12

Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani o jego opiekunie.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik placéwki podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

8§13

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktédrej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki
dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§14

Placdwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

1.

2.

8§15

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

816

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka — Zatacznik nr 4.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka zawiera
Zatacznik 5.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

817

Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do Internetu.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

Korzystajgc z Internetu pracownik przedszkola jest zobowigzany podejmowadé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania
z Internetu dzieci podczas zajec.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Polityki

8§18

Dyrektor placéwki wyznacza Panig Katarzyne Kozere jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
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Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placéwki oraz rodzicéw/opiekundw dzieci, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki, rodzice/opiekunowie dzieci mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki, rodzicow/opiekunéw dzieci ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

Dyrektor zapoznaje rodzicéw/opiekundw dzieci z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Dyrektor placéwki wyznacza Panig Katarzyne Kozere jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji zapisow zawartych w Polityce ochrony dzieciw
placowce.

Rozdziat IX
Przepisy korncowe

819

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki,
rodzicéw/opiekundow dzieci w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow irodzicéw/opiekundw dzieci, poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie tresci Polityki na stronie
internetowej placowki.
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci

Wroctaw, ...ccoveeeecrecnnenene.

Oswiadczenie

imie i nazwisko
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 Stowiczy Zakatek, w tym z Zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami placéwki a dzie¢mi.
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ZAtACZNIKI do Polityki ochrony dzieci

Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki a dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego

prawa,

przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystodw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

10.

11.
12.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

Komunikacja z dzieckiem oparta jest na cierpliwosci i szacunku.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie i obrazanie dziecka oraz krzyczenie na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosSciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

Pomoc dzieciom uwzglednia zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu godnosci i intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety.

Niedopuszczalne sg zachowania: fizyczne (szarpanie, bicie, popychanie lub inne
naruszajgce integralnos¢ fizyczng dziecka), zmuszanie, negowanie uczué, karanie
dziecka poprzez wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

str. 10



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania.
Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na
okreSlony czas w celu przeprowadzenia rozmowy, zmiana aktywnosci,
poinformowanie rodzicow.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg Ci o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla celéw prywatnych.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Pracownikom nie wolno wchodzi¢c w relacje
jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka oraz
zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw czy drobnych upominkoéw.

Co do zasady kontakt z dzieémi i ich rodzicami powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi
taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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Zatacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 4 Stowiczy Zakgtek

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadbaé¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdwka moze zgdac danych
(w tym dokumentdw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
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za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego (np. w przypadku zatrudniania obcokrajowca) popros kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku okazjonalnego zaproszenia do placowki/grupy dzieciecej osdb trzecich,
np. rodzicow, oséb prowadzacych zajecia edukacyjne, fotograféw, nie jest wymagane
sprawdzenie ich w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym
Rejestrze Karnym. Jednakze o zaproszeniu takich oséb nalezy zawsze poinformowac
Dyrektora przedszkola a obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa poprzez dopilnowanie aby osoby te nie pozostawaty z dzie¢mi bez
opieki nauczyciela.
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Wroctaw, ...ccoveececnecnnenene.

Oswiadczenie

imie i nazwisko
legitymujaca/y sie dowodem 0sobistym/paszportem O NI .....ccceveeeeeereveeieeeeeee e e
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo:

e przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

e przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

e nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Jestem $wiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji [0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ whasciwe) [l wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

[J  inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

FORMULARZ ZGODY NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA
NA STRONIE WWW | NA PORTALACH SPOLECZNOSCIOWYCH

W Przedszkolu nr 4 Stowiczy Zakatek, ul. Slowicza7-9 we Wroctawiu nauczyciele, dzieci i rodzice tworza
spofteczno$¢. Nasi nauczyciele, rodzice na biezgco fotografuja waine chwile z Zzycia naszych
podopiecznych. Zdjecia te pozwalajg nam tworzy¢ spotecznos¢ wokdt naszej placéwki i przygotowywac
wychowankow do zycia w spoteczenstwie.

ChcielibySmy mdéc  publikowa¢ te  zdjecia: na  stronie internetowej szkoty —
www. przedszkoled.edu.wroclaw.pl

Celem publikacji zdje¢ jest promowanie dziatalnosci placowki oraz osiggnieé i zainteresowan ucznidéw.
Dzieki temu wieksza ilo$¢ rodzicow oraz bliskich dzieci bedzie miata dostep do wydarzen z ich zycia,
a same dzieci bedg mogty zobaczy¢ siebie w Internecie w interakcji zwigzanej z naszg spotecznoscia
i edukacjg, co moze mieé pozytywny wptyw na ich rozwéj i poczucie wartosci.

Z uwagi na obowigzujgce regulacje ochrony danych osobowych (tzw. RODO), abysmy mogli publikowac
wizerunek Twojego dziecka w powyzszych mediach potrzebujemy, wyrazenia przez Ciebie odrebnie
dwdch zgdd. Choc sg one do siebie bardzo podobne, to jedna dotyczy obszaru przetwarzania danych,
a druga prawa do wizerunku.

Pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz wycofa¢ swojg zgode piszac na adres e-mail
sekretariat.p004@wroclawskaedukacja.pl lub sktadajgc pismo w Sekretariacie placowki. Wycofanie
zgody nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania danych realizowanego przed jej wycofaniem.

Dane dziecka:

(imie i nazwisko dziecka) (data urodzenia dziecka)

Zgoda nr 1 (jezeli wyrazasz zgode postaw krzyzyk lub ,ptaszek” w kazdym kwadraciku)
Zgadzam sie na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka przez Przedszkole nr 4 Stowiczy
Zakatek, ul. Sfowicza 7-9 we Wroctawiu polegajgce na publikowaniu na:

[ stronie internetowej www. przedszkole4.edu.wroclaw.pl
wizerunku mojego dziecka w zestawieniu z jego imieniem, nazwiskiem oraz oznaczeniem grupy.
Zgoda nr 2 (jeZeli wyrazasz zgode postaw krzyzyk lub ,,ptaszek” w kazdym kwadraciku)

Zgadzam sie na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka przez Przedszkole nr 4 Stowiczy
Zakatek, ul. Slowicza7-9 we Wroctawiu.

[ stronie internetowej www. przedszkole4.edu.wroclaw.pl

Podpis rodzica/opiekuna prawnego:

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢, data
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ZGODA na rejestrowanie i utrwalanie wizerunku dziecka przez podmioty zewnetrzne

Imie i nazwisko dziecka:

Nazwa grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko

Wyrazam zgode na rejestrowanie i utrwalanie*:
[ | wizerunku mojego dziecka w formie zdjec

|| wizerunku i gtosu mojego dziecka w formie filméw
*prosze zaznaczy¢ X pola, na ktére zostaje wyrazona zgoda
wykonanychw dniu .......ccccceevvennene podczas przedstawienia z 0Kazji .......cccceveveirerireenecie s e ,

w ktérym dziecko bierze udziat w zwigzku z uczeszczaniem do Przedszkola nr 4 Stowiczy Zakatek we
Wroctawiu  oraz  wykorzystanie ww. zdje¢ ifilmikbw poprzez  zamieszczenie ich

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda jest dobrowolna i moge ja odwotaé w kazdym czasie, a odwotanie
zgody nie wptywa na legalnosc¢ przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

KLAUZULA INFORMACYJNA - WIZERUNEK DZIECKA

1. Administratorem danych jest Przedszkole nr 4 Stowiczy Zakatek we Wroctawiu, ul. ul. Stowicza 7-9, 53-320
Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod mailem: sekretariat.p004@wroclawskaedukacja.pl.

2. Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych to: inspektor@coreconsulting.pl albo CORE
Consulting, ul. Wytom 16, 61-671 Poznan.
3. Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Celem przetwarzania danych jest promocja naszego Przedszkola i organizowanych wydarzen.
5. Dane przetwarzamy do momentu wycofania zgody albo do czasu przydatnosci danych dla realizowanego

celu.

6. Woyrazenie zgody jest dobrowolne, a jej niewyrazenie nie ma negatywnego wptywu na sytuacje dziecka.
7. Udzielona zgoda moze zosta¢ w kazdej chwili wycofana, jednak cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na

zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Zdjecia i/lub filmy z udziatem dziecka zostang wykorzystane przez Agencje Rozwoju Aglomeracji
Wroctawskiej S.A. z siedzibg we Wroctawiu, pl. Solny 14, 50-062 Wroctaw, redakcja@araw.pl (administrator
portalu www.wroclaw.pl).

9. Przystuguja Ci nastepujgce prawa: prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub przeniesienia danych do innego administratora.

10. Dane nie bedg podlegaty profilowaniu, ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11. Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposdb naruszylismy reguty przetwarzania danych osobowych, to masz prawo
do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl, www.uodo.gov.pl).
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Zatacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

(¢]

(¢]

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszaci rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

O

(o]

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczgcych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Popro$ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Wytyczne dotyczace rejestrowania wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

(o]

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicoéw/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
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Zatacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce

i

w Przedszkolu nr 4?
2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed o o
krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? O O
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? ] ]
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w o o
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

5b. Jesli tak — jakie dziatania podates/as?
6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? Jakie?
............................................................................................................................. a a
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Monitoring standardow - ankieta dla prawnych opiekunéw dzieci

PYTANIA TAK NIE

1. Czy zapoznali sie Panstwo z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

i i

krzywdzeniem w Przedszkolu nr 4?
2. Czy potrafig Panstwo rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci? O O
3. Czy zdarzyto sie Panstwu zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w o a
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

3b. Jedli tak — jakie dziatania Panistwo podjeli?
4. Czy majg Panstwo jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jakie?
............................................................................................................................. a a
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Zatacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wykaz instytucji i organizac;ji,
ktore zajmujg sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

J Komisariat policji (numer 997 lub 112) - podejmuje dziatania prewencyjne wobec
sprawcow i udziela ofiarom krzywdzenia pomocy.

J Prokuratura - powinna podja¢ dziatania sprawdzajgce fakt popetnienia przestepstwa,
okolicznosci czynu, jak réowniez zabezpieczy¢ dowody i ujgé sprawce.

J MOPS, GOPS czy PCPR, czyli miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centra pomocy rodzinie sg zobligowane do zbadania sytuacji rodzinnej dziecka i objecia
dziecka/rodziny pomocg w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

J Osrodek interwencji kryzysowej - zapewnia schronienie ofierze przemocy domowej
i jej bliskim, udziela pomocy wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracowuje plan pomocy.

J Ochrona zdrowia - mozna tu uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach, poprosi¢ o pomoc lekarska, spytac o adresy specjalistycznych poradni lekarskich.
J Komisja rozwigzywania problemdéw alkoholowych - jezeli przemocy domowej

towarzyszy picie alkoholu, mozna zwrécié sie z wnioskiem o skierowanie osoby stosujgcej
przemoc domowag na leczenie odwykowe lub uzyskaé inng pomoc zwigzang z naduzywaniem
przez te osobe alkoholu.

J Poradnia psychologiczno-pedagogiczna - podejmuje wspodtprace z odpowiednimi
instytucjami prorzgdowymi. Sg to Centrum Pomocy Dzieciom i Rodzinie, Komitet Ochrony
Praw Dziecka, Towarzystwo Pomocy Mtodziezy, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, poradnie
rodzinne, Ogdélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy, osrodki terapii dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych, Osrodki Interwenc;ji Kryzysowej.

J Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” (tel. 801 12
00 02). Linia czynna od poniedziatku do soboty w godzinach 8:00-22:00, w niedziele i Swieta
w godzinach 8:00-16:00. Dyzur prawny tel. 22 666 28 50) - linia ptatna, czynna w poniedziatek
i wtorek w godzinach 17:00-21:00. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
. Policyjny Telefon Zaufania (tel. 800 120 226) - linia bezptatna przy potaczeniu
z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach 9:30-15:30, w godz. 15:30-9:30
wigczony jest automat.

J Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - Fundacja Dajemy Dzieciom Site (tel. 116 111)
czynna cata dobe.
J Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna dla rodzicéw i nauczycieli w sprawach

bezpieczenstwa dzieci - Fundacja Dajemy Dzieciom Site (tel. 800 100 100).
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